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ور نن رشنن   تر  ننبرر نن  ف ارا نناام  ر نن ر ننتیایبر انن  رف  ننارشننا بر   ننير  نن  رررایننقرانناا فافرانننر نن   قرمااا     اا     

 نر/رافا تر  رن  ینت نر.................................ر ير قر عتر   ير ارن   تتر نرشوفرازریكر ورورشا بر/ر ن ز ر............................

ور ن ر نتیایبر...........................................رررر/ر و سير........................................................رر  رشن   تر  نبر..............................رر

ر ير قر عتر   ير ذا رن   تتر نرشوفرازر و رفیگار،ر  رشاایطرذیلر نعقتر نر اففر.ر

ر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  عبارتست از :  موضوع قرارداد  :  ماده  دو

واحنترمن  رررو  ئلرنقل ير  علقر ير    نن نروراضان رر ا نطر   نير نذا رورررررررصتو ر   يرن  يرم  رشخصر  لثر -

 رروا س يرورم ساروراازنتانر يرا  ثن رر    ونروراتو   ر

ا طر   ير ذا روررواحترم  روا سن يرورم سنارورررو  ئلرنقل ير  علقر ير    ن نروراضا رر صتو ر   يرن  ير تنير -

 اازنتانر يرا  ثن رر    ونروراتو   ررر

 

،رر ل ير سئول  ه  ر صاحرف راوان قرور قا اتر   يرورشاایطرخصوصنرورض و نر   يرن  يرم رور  یار قا اتر ا وطي   1تبصر 

   ير نذا رر سنئو ررررریقرخصوصرنتا فر.ر لكيرور ا طر   ير ذا رم چر سئول  نرف رار  وجير   ير ذا رر وفتر" صاا 

ر نر  شت.

 

ر :رشا بر ه  نر   ير   ربيمه گر -

رر013پررر– عترازرا   فرنج ترالهنرر–خ    نرط لق ننرر:ررنشانی بيمه گر -

ر:رمجری بيمه گرر-

ر:رنشانی مجری بيمه گرر-

ر********************************************ر

 :ررابط بيمه گذار  -

ر:رربيمه گذاررابط نشانی  -

ر ا طر   ير ذا روری راضا رر:رر    ن نرررربيمه گذار -
 



 نحوه صدور بيمه نامه  :  سهماده 
رررررررر نارف ر نذا ر ن رر ض ینبر ن یارطنوا طرجن   ر   نيرررررررم  ر تنيرورشنننخصر  لثررخوف وم  ر عاانرشنتترتو نطر   نيرررن  ي   ي

ر.رروامترشتخ------ور  رمتایبر   ير    ررم  ف رشها   نه رتو طرشعبروری رن  ینت نورر-------------تهاانر

 نامه : مدارك مورد نياز جهت صدور بيمهماده چهار 
ن  يرازر و ر  ز  نررور عااننقل ير  شترا ائير نتر  لك بر   نرو  ليف ر و فر    ن ننر ير  لك برخوف ور يرن مر ن نر ن

  شترورف ر و فر نرف  يرازر    ن ننر ير نتر  لك بر   نر ن اا راحاازرمویبرالزا نرر   ير ار حلرخت بر    ن نر ير

رن  ز  نر يرف ر نرضلاوتر ار عاارن  ين عااري نقللي و رب   شترضلاوتر ار نتر  لكخو ور  علقر يرم ساری رراازنتر ن نرر ن

ر.ررا برن  شت،رالزا رتتیف ر نرلح ظر افرز نر اازنترور ی    نترن مرم سارور

 تخفيف گروهي  :   ماده پنج 
فقر  بيمه ناماه بدناه      -----شخص ثالث و  نامه  فقر  بيمه  ----به منظور اعمال تخفيف گروهی با ستی حداقل  

با توجه به تعدا  و كد گروهی تخصيص  ا   شد  تخفيفات ذ ل اعطاء مای   توسط بيمه گذار  رخواست و سپس 

 شو  .

 تخف فر اومنرر%رر--- ش و ررر لث   يرن  يرشخصر  لثر:رحقر   يرر  زافر  -

 خف فر اومنرر%---   يرن  ير تنير:ررحقر   يرپوششرخطااتراصلنر ش و رر -

تخف ف ترا نوننرازرج ليرتخف فرضتمرخس  ترور  یارتخف ف تر نت جرف ر ئ قرن  ير صوبرشو ا رض لنر   نيرازررر  2تبصر   

  و ر   ير اراض   رخوامترشتر.

يرم  ر تنيرف صو ترضتمرتغ  ارن مرر   ير ذا رر  رانجن مرا ن علامرورف رصنو ترنتاشن قرخسن  ترور ن ررررررر ل ير   يرن    3تبصر  

را  ن فر يرتعااير   ير ار اا رفو ترجتیترازرتخف فرضتمرخس  تر اخو فا رخوامنترشت.

 نلراضطن رر ننر  شنترورف رررررا رر%03انواعرتخف ف تراضط ررشتترف ر   يرن  ير تنير صو ترپلك ننر ح   يرورت ر نقفرر   4تبصر   

رتخف فرنقت رن زر نر اففر.ررر%13صو ترپافاخبرنقت ر ش و ر

 موضوع بيمه  نحوه پرداخت حق بيمه بيمه نامه  :  ماده شش 

 نيرر   ير ار وااقبر نرن  یتر يرحقر   ير   يرن  يرم  رص ف تر ارف رز  نرصتو ر   يرن  يرربيمه نامه شخص ثالث    - 

اسنطر  نوالنرور سن و ر  م  ننير ن راخنذر نكررررررررر----صترنقنترور  ننتترحنقر   نير ارحنتا ثارف ررررررف --------  زانر

ر ی ابرن  یت.ر    نت رف

رررررررررررررر   نير نار وااقنبر ننرن  ینتر نيرحنقر   نير   نيرن  نيرمن  ر تننير ارف رز ن نرصنتو ر   نيرن  نير نيررررررررررررررررررربيمه نامه بدنه     

)حنتاالرااسن طر  صنترمنزا رررررر  ترر---اس طر س و رور  والنرحتا ثارف رف صترنقترور ق ير ار صو ترارر%---  زانر

ر ف ی ابرن  یت.    نت ر ی  (رف را   راخذر كرر



تعهتر   ير ناررازر و ر   ير ذا ر؛رورشخصر  لثرف صو ترضتمرپافاخبرااس طرحقر   ير   يرن  يرم  ر تنير   5تبصر  

 نيرتن ررر يرنس برحقر   نيرا را نبررر،رازرااتامر   ير ذا رف را   رخطااترورخس  تراح   لنروا فتر ير   ير ذا ری رزی نتیت  نر

ر.رج اانرخس  ترنتا فرف رر ز  نرح ف يرف ی ابرن وفترا برور  زافر ار نرتعهت

يرن  ير  عهتر يرپافاخبر نر نر  شتر.رف رصو ترضتمرحقر   يرفیقر سل ر   ير ذا را بر يرط قرشاایطر       6تبصر  

پافاخبرحقر   يرضلاوتر ار نكير   ير ار حقرور ج زر ير ط ل ير نرازرمارطایقر  كقر نر  شترتعهت رن زر يرپافاخبرخس  تر

 نر ناررر،ر   ير ار يرتشخ صرخنوفرف ر فررخسن  ترورین را نو ر خشننرازررررراح   لنرنخوامترفاشبر.رف رصو ترتقس طرحقر   ير

رضتمروصو ر كروری ر ف ير  نزليرضتمروصو رحقر   يرخوامتر وفر.رر"ا  سرا ضتترنس نر خ   ر نر  شتر.رط ن 

رر  

   نرخ حق بيمه  :ماده هفت 
 ار  ن  رتعاايرج   ر و فرض لر   ير ارتع  قرورط قرطوا طرور قا اترورناخرحقر   ي،ر   يرن  يرم  ر تنيرورشخصر  لثر

 شت. ح   يرخوامتر

 

   انتقال مالکيت   :شت ماده ه
نظا يراینكيرتخف فر اومنر   يرن  يرم  ر تنير خ صرر   ير ذا ر/رذینفعرورغ اا  نلران قن  ر ننر  شنت،رف صنو تران قن  ررررررر

(ر نر  یسبراصلر   يرن  يرجهبرصتو رالح ا يرتغ  ان مرورا ن افافررض ف ر  لك بر وطوعر   ير يرماریكرازرانح ررر)   نروری ر

   نير نار ننرتواننترازرپافاخنبرخسن  ترررررررخف ف تراضط ررشتتر اا ر تتر  ا   نتتر ير   ير ارا ائيرشتترف رغ اراینقرصنو ترررت

ط قرشاایطرض و نرورخصوصنر   يرن  نير تننيرررورپ  خگوینر ير ن قلرال ير يرضهتتر   ير ذا راول يرا برورن  یتررعاح   لنرا  ن 

رض لرخوامترشت.

ر

 :   ماده  نه 
تغ  ااتراح   لنرف طوا طر   ير ا ز رج هو  را لا نرایاانر،ر   يرن  يرم  رص ف تر عتازا لاغ ير ش و رطوا طررف صو ت

ر تیهنرا برایقر وطوعر ش و رتخف فر اومنرا ترشتترف رایقرااا فافرن نر  شترر3ا لاغنر  گافف

 : مدت قراردادده ماده 
ف رصو ت كيریكر  ترا لرازرانقا ررنس بر يراسخری رتغ  نارر نر  شتروررااا فافرازرت  یخرانعق فر ير تتریكس  رش سن تتر

رررر نرااتا نرازر و رطاا قر ع لرن  یتر اا ر  له  ر عترن زرت تیتر نر اففر.ر

ر

ر

ر



 ( :  فسخ قرارداد ) یازدهماده 
 نيرف راینقرصنو تر ل نيرررررر وزتر يرطافرفیگا،رایقرااا فافر اراسخر ننتر11ماریكرازرطاا قر نرتواننتر نن راخط  ر   نر

پوششه  ر   يرا ر يرظافر تتراض    رااا فافرشاوعرشتترا برت رپ ی نر تتر   يرماریكرازر وطوض تر   نيرافا نيرخوامنترررر

رفاشب.

صن ف ترروااعرشتتر ار و ر   يرن  يرم  ر   ير ارف را   رخس  ته  ر،ر ن نچيراضلامراسخرازرن ح ير   ير ذا ر  شتر     7تبصر   

رزرت  یخرراسخرر سئول  نرنخوامترفاشبر.رر عترا

ر

رررر ن نچيرف رطو ر تترااا فافر شخصر اففر ير   ير ذا رفا ا رطایبرخس  ترنن  طلوبر ننر  شنتر   نير ناررررر    8تبصر  

ررر.ر نرتوانترنس بر يرراسخرااا فافررااتامرن  یتر

ر

  ( :  حل اختلاف )  دوازده  ماده
اخ لاا تر يرنحور س ل بر   زررحنلررف رصو تنر ير اعرااا فافر ف فروری راجاا ررفس ارترف رصو تر اوزرما ونيراخ لافرف رر

ر.ور ا را ثایبرم ئبر اا رطاا قرلازمرالاجااررا بررشتخوامترا ج عر رفاو م ئبر،ر وطوعر يرشوفروراصلرن

 :  اقامتگاه قانوني  ( ده )سيزماده  
 ن ضبر نيرطنافررررر84ارا بر يرف رصو ترتغ  ار نر  یسبرظنافر نتتررراا   گ ترطاا قر يرشاحر نت جرف رااا فافرح ط

فیگار   ً راطلاعرفافترشوفرف رغ اراینصو تر ل ير ك ت ن تروراو ا روراخط  من ر نيرنشن ننر نذ و را  ن  رورا نلالرشنتترتلقننرررررررررررررررر

ر نر افف.

  ده  : چهار ماده 
ر نر  شتر.ر قا اتر   ير ا ز رج هو  را لا نرایاانرررت  عراوان قرو ر يرف رایقرااا فافرپ شر  ننرنشتتر  یار وا فر

 

 :   ده پانز ماده
ر.رحك رواحتر ارفا فرمایك،نسخيرتنظ  رور ه  ف رر صاترتررمشبرورر  فترپ نزفترایقرااا فافرف ر

 بيمه گذار رابط   بيمه گر )شركت سهامی بيمه آسيا (

 ر

 

 مجری بيمه گر 


