
 ((  شرح وظایف کمیته فنی))  
بررسی و مطالعه برنامه ها ، سیاست ها ، قوانین ، ضوابط ، آئین نامه ها و دستور العملهای مرتبط با  – 1

پیش بینی شده از سوی فعالیتهای بیمه ای به منظور اعمال و کاربرد صحیح آنها در جهت اجرای برنامه های 
 هیات مدیره 

 برنامه های صنعت بیمه  کسب اطلاعات درمورد سیاستها ، هدفها ، خط مشی ها و – 2

بررسی روشهای اجرائی بیمه در امر انعقاد قراردادها و ارائه پیشنهادات اصلاحی آئین نامه ها ، دستور  – 3
 ا و طرحهای داخلی به هیات مدیره العمله

میدانی و استخراج جداول مقایسه ای به طور فصلی  از شرکتهای بیمه ای در رشته های مختلف تحقیق  – 4
 ایزنی با مدیران ارشد بیمه آسیا به منظور رصد شرایط بازار جهت انعکاس به هیات مدیره برای ر

منظور ف به تنظیم و تدوین فرمهای اولیه ارائه درخواستها و پیشنهادات نمایندگان در رشته های مختل – 5
 هماهنگی در ارائه مستندات 

نی و ارائه ارتباط مستمر با ادارات مرکزی به جهت اطلاع از  آخرین تصمیمات اتخاذ شده در بخشهای ف – 6
 گزارش به هیات مدیره 

و کلاسهای آموزشی و ترویجی جهت ارتقاء سطح شرکت در جلسات گردهمایی مرتبط با امور بیمه ای   - 7
 حسب نیاز  وسعه عملیات بیمه گری ، معلومات و ت

 ایجاد و اتخاذ روشهای مناسب جهت دریافت انتقادات ، پیشنهادات و درخواستهای واصله نمایندگان و – 8
 پیگیری های لازم تا حصول نتیجه 

 ارد ارجاعی به نمایندگان متقاضی انعکاس نتایج بررسی و پیگیری مو – 9

کمیته فنی به هیات مدیره جهت اطلاع رسانی به کلیه نمایندگان جهت  ارائه گزارش ماهیانه عملکرد – 10
 و مقتضی طبق صلاحدید هیات مدیره بهره برداری به نح

لکرد و کمیته های فرعی و گروههای کاری و ارائه گزارش عم و مشترک برگزاری جلسات مستمر – 11
 صورتجلسات به هیات مدیره 

 صلاحدید هیات مدیره شرکت در جلسات هیات مدیره در زمینه امور مرتبط با مباحث فنی حسب  – 12



ارائه پیشنهاد لازم در رابطه با نیازهای تحقیقاتی ، آموزشی و تشکیل دوره ها و ترجمه مقالات خارجی  – 13
د برای شرکت در دوره های و ارائه به هیات مدیره جهت کارسازی بهره برداری نمایندگان و معرفی افرا

 آموزشی 

و ارائه طرحهای لازم مطروحه از سوی نمایندگان و ابهامات فنی بررسی و پیگیری پیشنهادات کاربردی  – 14
 بر اساس مقررات جاری 

 کمیته های فرعی و گروههای کاری  نظارت بر حسن اجرای شرح وظایف تعیین شده – 15

هماهنگی با مدیران میانی بیمه آسیا جهت برگزاری جلسات مشترک به منظور جمع آوری اطلاعات و  – 16
 ها و ارائه گزارش به هیات مدیره گزارشات مربوط به صدور و خسارت و تجزیه و تحلیل آن

ه برگزاری نشست های مشترک به منظور استفاده از تجارب افراد با سابقه و فنی در صنعت بیمه ب – 17
منظور ارتقاء سطح علمی همکاران و در نهایت  ارائه راهکارهای عملیاتی با توجه به نیازهای مجموعه به 

 هیات مدیره 

برگزاری نشست های ماهیانه با کمیته های شعب به منظور تعامل و جمع آوری اطلاعات و مسائل  – 18
 روحه نمایندگان تحت نظارت ایشان مط

ه منظور سرعت در انتقال عملیاتی در جهت تعامل موثر با روسای کمیته های شعب بایجاد راهکارهای  – 19
 اطلاعات 

 ندگان به هیات مدیره حسب اولویت انعکاس گزارش پاسخگویی به اعتراضات و پیشنهادات نمای  - 20

علمی تهیه و تنظیم دستورالعملهای کاربردی در رشته های مختلف بیمه ای به منظور ارتقاء سطح  – 21
 تجارب افراد متخصص در هر زمینه  نمایندگان با استمداد از

 خواستها ، پیشنهادات و انتقادات ورود و خروج کلیه در و کنترل  تشکیل دبیرخانه فنی به منظور ثبت – 22

روهای شناسایی و ایجاد ارتباط با افراد دارای پتانسیل بالای فنی به منظور بهره برداری از توان فنی نی – 23
 انسانی در کمیته های فرعی 

 ارتقاء سطح کیفیت عملکرد ایشان  بررسی عملکرد فصلی کمیته های فنی به منظور – 24

 

 



 

 

 

 

 

 


